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VIZYON VE MISYON
SURDURULEBIRLIRLIK RAPORU 2024

CK FARABI HOTEL AILESI OLARAK:

VIZYONUMUZ

Konuklarimiza ve ¢alisanlarimiza olan davranislarimizda
karsilikli saygl ve durustluk ilkemizi korumak, topluma,
dogal ¢evreye ve insanliga karsi olan sorumlulugumuzun
bilincinde olmak, surekli yatirimlarla yeni istihdam
alanlari yaratmak, bilgi caginin olanaklarini tum hizmet
alanlarimizda uygulamak, konuklarimizin intiyac ve
beklentilerini, beklediklerinden daha kaliteli bir hizmet
anlayisiyla karsilamak temel hedefimizdir.

MISYONUMUZ

Yerli ve yabancl konuklarimiza en iyi hizmeti kaliteli bir sekilde
agirlanarak guler yuzlu, hijyenik,
konforlu bir ortamda konaklamasini ve otelimizde devamli
tercih etmenizi saglamak bizim oncelikli gorevimizdir. Otelimiz
guvenilir, kaliteli, nezih ve ailelerin rahatca kalabilecedi bir yer
olup
yUkselen konuk memnuniyetini saglamak ve surdurmek. Kaliteli
ve yenilik¢ci hizmetlerimiz ile kosulsuz musteri memnuniyetini
saglayarak sektorimuzun oncusu olmaktir.
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Ankara’nin en nezih semtlerinden olan Cankaya Farabi Sokak'ta...
Siz degerli misafirlerimizi agirlamaktan mutluluk duyuyoruz . Otelimizin
merkezi konumu, Buyukelciliklere ve Alisveris
Merkezlerine olan (Karum, Atakule) yakinhgi, sicak atmosferi, kusursuz
hizmeti ve deneyimli, guler yuzll kadrosu ile siz misafirlerimizi konforun
Merkezi CK Farabi Hotel’'e bekliyoruz.Gunun
yorgunlugunu ve stresini Uzerinizden atmaniz i¢in sauna, sok duslari ve
fithess center ile size 6zel bir mekan olmanin ayricaligini sunar. CK
FARABI HOTEL sizlere modersns otelcilik anlayisi ile kaliteli, rahat ve
konforlu odalar sunuyor.
4 yildizli otelimiz, hepsi ayni 6zenle ve kalite ile dosenmis, 8 jakuzili suit
ve 2 adet Premium Suit, 3 adet Junior Suit,1 adet Connection Room (Aile
Odasl),8 Deluxe oda ve 36 Standart oda olmak Uzere toplam 59 odadan
olusmaktadir.
Merkezi Isitma-sogutma ve havalandirma, kablosuz internet baglantisi,Hd
Led Tv, uydu yayinlari, telefon safe box, mini bar, sa¢ kurutma makinesi
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SURDURULEBIRLIRLIK RAPORU 2024

ULASIM

Kizilay Meydanr'ndan CK Farabi Hotel'e ulasim ¢ok kolay;
Guvenpark Otobus duragindan (12206 numarall durak)
440-5, 413-7, 408 ya da 413 numarall otobuse bindikten sonra
3 durak gidip 12264 Numarali - Farabi Duraginda inmeniz
yeterli.
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RAPOR HAKKINDA g C
SURDURULEBIRLIREIK'RAPORU 2024

CK Farabi Hotel, iklim degisikliginin ve klresel iIsinmanin dneminin her gegen gun
daha cok hissedildigi gunumuz dunyasinda Uzerimize
dusen sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmeyi amac edinir, cevre bilincinin
calisanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin gaba gosteririz. Strdurulebilirlik
risklerinin etkin bigcimde
yonetilmesi ve surdurulebilir buylmenin uzun vadeli stratejilerle saglanmasina
odaklaniyor ve bu sayede basarimizi her gecen gun arttirmayi hedefliyoruz.

CK Farabi Hotel, misafir memnuniyetini ve kaliteyi on planda tutarak, strdurulebilirlik
ilkelerini benimseyen bir oteldir. Faaliyetlerimizi ¢cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri
yonetmeyi hedefleyen bir yaklasimla surdurmekteyiz. Bu raporla surdurtlebilirlik
performansimizi ve taahhutlerimizi paydaslarimizla acik ve seffaf bir sekilde
paylasmayi amacgliyoruz.

Cevresel surdurulebilirlik alaninda, otel grup olarak enerji verimliligi, su yonetimi, atik
azaltimi ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi konulara odaklanmaktayiz. Enerji
tasarrufu saglayan sistemler, su tasarrufu saglayan uygulamalar ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi gibi onlemleri
benimsemekteyiz.
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SURDURULEBIRLIREIK'RAPORU 2024

Sosyal sorumluluk alaninda, toplumla etkilesimde bulunmayi ve yerel kalkinmaya
katkl saglamayi onemsiyoruz. Bu dogrultuda, yerel kultlre saygl gostermek, yerel
tedarikgilerle isbirligi yapmak ve yerel istihdami tesvik etmek gibi faaliyetlerde
bulunmaktayiz. Ayrica, calisanlarimizin egitimi ve farkindalik programlariyla
surdurulebilirlik konusunda bilinglendirme saglamaktayiz.

Ekonomik surdurulebilirlik alaninda, kaynaklari etkin bir sekilde yonetmeyi ve
maliyetleri optimize etmeyi hedeflemekteyiz. Gelir ¢esitlendirmesi, verimli isletme
surecleri ve maliyet azaltma stratejileri
gibi uygulamalarla surdurulebilir bir finansal performans elde etmeyi amaclyoruz.
Bu rapor, CK Farabi Hotel'in surdurulebilirlik taahhutlerini ve performansini
cermektedir. Gelecekteki donemlerde de surdurulebilirlik faaliyetlerimizi izlemeye ve
raporlamaya devam edecediz. Paydaslarimizin geri bildirimleri ve is birligi,
surddrulebilirlik hedeflerimize ulasmamizda buyuk onem tasimaktadir.
Surdurulebilir bir gelecek insa etmek icin yolumuza devam ederken, CK Farabi Hotel
olarak cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi yonetmek ve surekli olarak
lyilestirmek i¢in ¢caba gostermekteyiz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
SURDURULEBIRLIRLIK RAPORU 2024

CK FARABI HOTEL OLARAK:;

SURDURULEBILIR TURIZM YAKLASIMINDA BIRLESMIS MILLETLER DUNYA
TURIZM ORGANIZASYONUN AMACLARINI VE BU KAPSAMDA 12 TEMEL
ILKEY] MODEL ALDIK.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
SURDURULEBIRLIRLIK RAPORU 2024

Bu kapsamda;

e Cevresel Surdurulebilirlik Politikasi cercevesinde hareket ediyoruz,

e Yerel/bdlgesel kalkinma ve istihdami destekliyoruz, istihdam, ilerleme,
odullendirme surecinde ayrim yapilmaksizin yonetim pozisyonlari dahil
olmak uzere performans analizi yaparak tum calisanlarimiza esit firsatlar
sunuyoruz.

e Calisanlarimizin ¢alisma haklarina saygi duyuyor, yasal mevzuat hukumleri
cercevesinde takip ediyoruz.

e Cocuk isciligin kaldiriimasini destekliyoruz.

e Calisanlarimiza duzenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati
sunuyoruz. Calisanlarimiza saglikl, guvenli galisma ortami sunuyor, istek,
oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri ¢esitli imkanlar sunuyoruz.
Calisanlarimizdan gelen geri bildirimleri degerlendirerek yonetim
sistemlerimizin gelisimine katki sagliyoruz.
 Sifir kaza ilkesiyle calisarak, is sagligi ve guvenligini kurumsal kulttr haline
getirmek istiyoruz.

e Politikamizi isletirken ilgili taraflarimizin katihmina dnem veriyor,
gerektiginde seffaf bilgi sunuyoruz.

e Yerel/Bolgenin dogal ve kultlrel mirasinin ilgili misafirlerimizi ve
calisanlarimizi bilgilendiriyoruz,

e Misafirlerimizin tUm geri bildirimlerini degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz
veriler
dogrultusunda sureclerimizi iyilestiriyoruz.

HOTEL

e Yatirrmlarimizi planlarken; binalarimizin ve alt yapi sistemlerimizin; korunan
hassas alanlara, tarihi mirasa, dogal ve kulturel ¢evrenin butlnlugune olan
risklerini dikkate aliyoruz. Arazi kullanimi, insaat, bakim onarim islemleri,
tasarim, peyzaj dlizenlemesiyle ilgili calismalarimizda yerel/bdolgeye uygun,
surdurulebilir uygulamalar ve materyaller tercih ediyoruz.

e Tarihi, arkeolojik, kulturel ve manevi dneme sahip yerel/bolgesel mulklerin,
alanlarin ve geleneklerin korunmasina ve gelismesine katki saghyoruz.

o Urlin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degderlendiriyor ve
analiz ediyoruz. Tedarik¢i seciminde adil, durust ve tarafsiz davraniyoruz.
« Insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, irk, cinsiyet vb. her tirlii ayrimcilig
reddediyoruz. Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yénelik,
ticari, cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsiyiz. Aile ici
siddet ve ¢ocuk istismarina karsl alinacak tedbirleri destekliyoruz.

e TUm sureclerimizi temel degerlerimize bagl kalarak, uymakla yukumit
oldugumuz yasal ve diger sartlara uyum anlayisi ile slrekli gelistiriyoruz.

e Bilgi guvenlidi ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, slreclerimizi
gelistiriyoruz. Sektore yon veren inovasyon calismalari ile teknolojik
sistemlere yatirim yapiyoruz.
 Faaliyetlerimizi, kendi i¢ dis hususlarimiz, ilgili taraflarimizin ihtiyag ve
beklentilerini ele alarak potansiyel riskleri onceden analiz ediyor, surekli
lyilestirme hedefi dogrultusunda gelistiriyoruz. Risk Yonetimi Strecini tUm is
sureclerimizde ele aliyor, yeni firsatlar elde etmeyi amacliyoruz.
Surddrulebilir kalkinma dogrultusunda, Turizm sektorinde oncu, uzun
vadeli deger yaratmayi hedefliyoruz.
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YONETIM SISTEMI

Yonetim Sistemi bolumunde CK Farabi Hotel'in Surdurebilirlik streclerini kapsayan yonetim sistemi ve
asamalari bulunmaktadir.
Surdurebilirlik Yonetim Sistemimiz (SYS) otelimizin buyuklik ve kapsamina uygun olacak sekilde
gelistirilmistir.
Yonetim sistemimizin dayanadi temel risk analizlerimizdir.
Risk analizlerimizin adimlari asagidaki gibidir;

Tehlikelerin Risklerin Risklerin
Belirlenmesi Analizi Degerlendirilmesi

Kontrol
Onlemlerinin
Yerine

Kontrol

Onlemlerinin
Belirlenmesi

Getirilmesi




SURDURULEBIRLIRLIK RAPORU 2024

CK Farabi Hotel 55.10.05 Nace kodunda hizmet
vermekte olup, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’'na
gore az tehlikeli sinifta yer almaktadir. ISG
yonunden risk dedgerlendirmesi yapilmistir. Risk
degerlendirmelerinin sonuclarina gore
lyilestirmeler yapilmaktadir.SYS cevresel, sosyal,
kulturel, ekonomik, insan haklari ve kalite
alanlarinda belirli plan ve politikalarin
uygulanmasini, bu konularda hedefler
belirlenmesini ve hedeflere ulasiimasini olgcme ve
degerlendirmeye dayanir.

Yonetim sistemimizin ana semasi;

YONETIM SISTEMI

F A R A B |

Planla: CK Farabi Hotel toplum, kultur, ¢cevre, Ulke ekonomisi
ve yonetim sistemi konularini nemsemekte ve hedefler
belirlemektedir. Hedeflere ulasabilmek icin yol haritamiz siki
bir planlamadan ge¢cmektedir.

Uygula: Planlamalarin sonucu olarak kurulan temel politikalar
ve uygulamalar ilgili personel tarafindan belirli aralklarla
izlenir, olgulur ve kaydedilir.

Kontrol Et: Uygulamalarin sistem ¢iktilari ve geri bildirimleri
(misafir ve personel acisindan) isletme kulturune ve
yansitmak istedigi imaja uygun olup olmadigi izlenir kaydedilir
ve degerlendirilir.

Onlem Al: Degerlendirme sonuclarinda sorun olmasi ve
istenen duzeyin yakalanmamasi durumunda duzeltici
onlemler alinir, islemler kayit altina alinir ve arsivlenir.
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CEVRE VE ATIK YONETIMI POLITIKASI

Isletmemizde cevreyi korur, faaliyetlerimiz dogrultusunda cevrenin kirlenmesini énler,
cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina onem veririz.
Bunun igin;
e Yasal dlUzenlemelere uyum saglar, cevre etkimizi azaltmaya c¢alisiriz.
o Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen ’l/

gosteririz.

e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar

. |

Q/

4

kullanilmasinin hem ¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz.
e Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari
tercih ederek dogay! korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya y
calisiriz.
e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimhk malzemeleri gerektigi kadar
kullanip dogaya daha az atik birakmaya 0zen gosteririz,
e Atiklari dogru sekilde, ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama sure
sinirlarinl asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,
e Su, enerji ve tum dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya c¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.
e Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlcer, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.

 NAalicanlarimi=r ~avira L aniticiitinAAa ARIFranyv viAa Ainvrarlibhiblarimmts arfirmmav/sr Aarm_aAanlari—
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SIFIR ATIK BELGESI

7% 2 * \  TURKIYE CUMHURIYETI
| «) GEVRE, SEHIRCILIK VE
+/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. ANKARA VALILIGI CEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MODURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)

Belge No: TS/6/B3/9/8 Tarih: 18/10/2023

YAPRAK METAL DEMIR CELIK INS. TAAH. TURZ. ORG. ISLETME YAPI MALZ. ITH. IHR. SAN. VE TiC. LTD.
Adi: STi. CK FARABI HOTEL

Adresi: ANKARA,GUVENEVLER Mahallesi, FARABI SOKAK, No: 34 A-, CANKAYA, Tiirkiye
Vergi No:9370101260
Tiiru: Bina/Yerleske \
A : A
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'dg Yy ak yururlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni ak Sifir Atik Belgesi'ni aimaya hak kazanmistir.

ve Iklim Degisikligi Il Madari

Belge Son Gegerlilik Tarihi: G %
18/10/2028 E-IMZALIDIR




POLITIKALARIMIZ
SURDURULEBIRLIRLIK RAPORU 2024

KALITE POLITIKASI

« Surdurulebilir yonetim sistemlerimizin etkinligini ve verimliligini surekli gelistirmeyi,

« Sorumlu, durust ve ilkeli bir anlayisla profesyonel bir yonetim sunmayi,
« Musteri memnuniyetini ve surdurulebilir hizmet anlayisini saglamayi,
« Otelimizin itibarini her zaman koruyarak sektordeki yerini daha da yukseltecek adimlar atmayi,
« Gelisen sektor dinamiklerini takip ederek musteri beklentilerini en iyi sekilde karsilayacak
hizmetler sunmayi,
« Kaliteden odun vermeden verimli calismayi,
« Ulusal ve uluslararasi tum yasal sartlara ve gerekliliklere uygun yonetim saglamayi,
« Tum paydaslarimiz i¢in dedger yaratmayi,
« Surekli iyilestirme yaklasimiyla tum c¢alisanlarimizin katilimiyla olusturulan yonetim sistemlerinin

devamini saglamayi,

« Dijital cagin gerekliliklerine uygun olarak sektore onculuk etmeyi taahhut ederiz.



POLITIKALARIMIZ Cg < F AR A B |
SURDURULEBIRLIRLIK RAPORU 2024 5 akokeky
GIDA GUVENLIGI POLITIKASI
eTedarikten tuketim asamasina kadar her turll yiyecek ve icecek maddesinin misafirlerimiz ve calisanlarimiz icin
gida guvenligi kriterlerine uygun olarak hazirlanmasini ve sunulmasini saglamak,
« lIgili yasa ve ydnetmeliklere, gida glivenligi standartlarina uygun hareket etmek ve siirekli iyilestirme saglamak,
« Hammadde, depolama, uretim ve sunumun tum asamalarinda misafirlerimize ve ¢alisanlarimiza kaliteli ve insan
saghgina uygun urdnler ve hizmetler sunmak,
o » Gida Guvenligi Yonetim Sistemini uygularken i¢ ve dis iletisimi etkin bir sekilde kullanmak,
1) [
4 ﬁTlm LN
V) e Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirmak i¢in gida guvenligi konusunda egitimler duzenlemek,
o J @
* o o Urlinlerin dogal, saglikli ve lezzetli bir sekilde misafirlerimizin isteklerine uygun olarak sunulmasini saglamak,
v 0o e
e = glf « Gida guvenligi bilincinin ¢alisanlarimiza, misafirlerimize, tur operatérlerimize, tedarikgilerimize ve topluma FO O D

N ,. go asllanmasina katkida bulunmak. SAFETY
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SATIN ALMA VE TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

Surddrulebilir tedarik zinciri yonetimi, musteri ve paydas gereksinimlerinden kaynaklanan surdurulebilir kalkinmanin her Ug¢
(ekonomik, ¢evresel, sosyal) boyutunun da hedeflerini goz
onunde bulundururken, tedarik zinciri boyunca isletmeler arasinda malzeme, bilgi ve sermaye akiglarinin yonetimi ve isbirliginin
saglanmasidir. CK Farabi Hotel olarak faaliyet gosterdigimiz ve temsil ettigimiz bolgede tedarik zinciri ve satin alma
operasyonlarimizin surdurtlebilir bir sekilde
yurutulmesini onemsiyoruz.
*Tedarik sureclerini ilgili yasal duzenlemeler ve ulusal-uluslararasi standartlar ile uyumlu sekilde gerceklestirmek,
*Satin alma sureglerimizde surdurulebilirlik konularina 6nem veren, gevresel ve sosyal etkilerini yoneten tedarikgilere oncelik
vermek,
*Mevcut tedarikgiler ile Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amagclari dogrultusunda surdurulebilir tedarik zinciri vizyonumuzu
paylasmak ve isbirligi yapmak,
*Tedarik sureclerimizi surdurulebilirlik bakis acisiyla surekli iyilestirmek, dongusel ekonomi bakis agisiyla tedarik sUreglerini
yonetmek,
*Yerel tedarikgilerin desteklenmesine oncelik vermek,

*Tedarikge seciminde bazi israf edilmis malzemeleri geri dontstm ile yeni Urin veya hammaddeye donusturen firmalarla ¢alismak,
*Tedarikgilerimizin surdurulebilirlik performanslarini 6lgmek, degerlendirmek ve surekli iyilestirmeye yonelik destek saglamak,
*Tedarikgiler ile surekli iletisim halinde bulunarak surdurtlebilirlik bilinci ve farkindaliginin gelisimine katki saglamak,
*Tedarikci secim sureclerimizi seffaf ve adil bir bicimde yUurutmek,

*KUresel surdurulebilirlik tedarik zinciri hedefleri belirlemek ve karbon notr olma yolunda ilerlemek icin bilimsel oneriler
dogrultusunda calismalar yapmak
Surdurulebilir sekilde uretilmis/surdurtlebilir kaynaklardan saglanmis, Cevre agisindan surdurulebilir, Adil
Ticaret/Organik/FSC/MSC, urunler isletmemiz icin tercih sebebidir. Ofiste kullanilan kagitlarimiz FSC onayhdir.
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SATIN ALMA VE TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

CK Farabi Hotel mal ve hizmet satin alirken ve sunarken, mevcut ve yeterli kalitede yerel ve ¢evreye duyarli ayni
zamanda uygun fiyath tedarikcilerine onem vermektedir.
Tedarikcilerin surdurebilirlikle ilgili sertifika, bilgi ve belgelerini kontrol etmekte ve istemekteyiz. Yerel Satin Alma CK
FarabiHotel mal ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyath olmak kaydiyla yerel tedarikc¢ilere oncelik vermektedir.
CK Farabi Hotel yerel saticlyl desteklemek igin adil ticareti savunmaktadir, piyasaya yeni girmis gugsuz olan ureticiyle
ticaret yaparak ekonomiye kazandirmayi hedeflemektedir.
Cevreye Duyarl Satin Alma Cevre sertifikall yerel Uretici ve tedarikcilerden adil ticaret tedarikgilerinden satin alimlarinin
toplam satin alimlari oranlari olglilmektedir.
Cevre sertifikall yerel ve adil ticaret ve satin alma ile ilgili hedefler bulunmaktadir. Bu cercevede satin alimlarinizda yerel
ve adil ticaret tedarikcilerinin oranina sayisinin artmasini hedeflemekte ve buna
0zen gostermekteyiz. Satin alimlarda ¢evreye duyarli Urlnler ve organik Urunlere oncelik vermekteyiz. Satin alinacak
urin grubunda gevre etiketli Urlnler yoksa ilgili Grunlerin Uretimi ve diger suregleri gcevreye zarar vermeyen tedarikgi
veya ureticilerden se¢gmekteyiz.
Satin alimlari yaparken surdurulebilirlik sertifikalarina sahip tedarikcilerin secilmesi oncelikle indirilir. Tedarikciler de
aranabilecek ornek sertifikalar. 1ISO14001, ISO9001 gibi belgelerdir.

CK Farabi Hotel nesli tukenmekte olan bitki ve hayvan turlerini satin almaz, sergilemez ve misafir kullanimina sunmaz.
Verimli Satin Alma Otelimiz toplu alim ve dokme Urun alimina oncelik vermektedir. Ayni zamanda paketli Grunlerin
paketlerinin (cam, plastik gibi yeniden kullanilabilir ambalaj) tedarik¢iye iadesi
sistemi de uygulanmaktadir. Bu sayede otelimizde daha az sayida nakliyat yapiimakta ve daha az sera CK Farabi Hotel'e
gelen Urunlerde gereksiz ve fazla plastik, naylon, kaddit, cam ahsap ambalajlarinin olmamasi temel onceligimiz ve
tercihimizdir. Misafir taleplerine gore sekillendirilen buklet Grunlerinin kullandiriimasinda isteyen misafirlere tek kullanimhk
urdnlerin sunumu isteyen
misafirlere surekli Urinlerin sunulmasi sistemi mevcuttur.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Isyerimizi, calisanlarimizi, misafirlerimiz ve
tedarikcilerimizi korumak, guvenli bir is ortami olusturmak
ve surekliligi saglamak amaci ile;

Is Sagligi ve Glvenligi konusundaki tiim yasal ve diger
yukumluluklere uyariz.

Is Sagligi ve Gluvenligi ve iyilestirme etkinliklerinin tiim
calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini Risk
Degerlendirmesi ve Risk DUzeyi Azaltma etkinliklerine her
duzeyde katihm icin hedefler koyariz.
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COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar en kiymetli emanetlerimizdir. Onlari bir birey olarak Kabul etmek, yasal ve
vicdani haklarina saygi duymak, her turlu psikolojik, fiziksel, ticari vb. somurlye karsi
gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak icin;
eKendi kurumlarimizda ¢ocuk isci ¢alistirmaz ve tum is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.
oIsletme icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini,
duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgur ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunariz.
eCalisanlarimiza, ¢gocuk istismarinin onlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler
veririz.
eCocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.
e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin dlizenlenen projelere
destek veririz.

o Cocuklar ile ilgili supheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle derhal gocugu

Q rahatsiz edici ortam ve durumdan uzaklastirir guvenceye aliriz, gerekli gorulen
F durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.
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ENERJiI VERIMLILIGI POLITIKASI

DUnyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullantyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak igin hedefler belirliyoruz.
Bunun igin;
eHem dodgaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukumluluklerimizi yerine getirmek uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve
duzenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin surekli iyilestiriimesini saglayacak
calismalari gonullu olarak yurutur, ¢alismalarimizin sonuglarini takip ederiz.
eHedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.
eTUm paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak uzere is birligi yapmay! onemseriz. Bu konularda
misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekin bir farkindalik ve bilin¢ seviyesine ulasiimasi
adina etkilesimimizi surdirmeye c¢alisiriz.
eEnerji verimli uygun urun, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya ¢alisiriz.
eEnerji Yonetim Sistemimizi dokumante etmeyi, tUm departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde glincellemeyi, gozden gecirmeyi ve
surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.
eEnerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek onlemleri planlariz.
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DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI, 2024

SURDURULEBIRLIRLIK RAPORU 2024 (C

2024
2024
Elektrik Tiiketimi Yilhk Elektrik Kullanimi Kigi Bagi S
Yilhik Su Tuketimi Kisi Basi
(kwh) (kwh) Yillik Su Tiiketimi (m3) 31 Bay
(m3)
318464,78 21,3191 3948,6/1 0,26

2024
Yilhik Dogalgaz Titketimi Yilhk Dogalgaz Tilketimi Kisi Bas

(kwh) (kwh)
632491,21 42,341
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TOPLAM kg CO2 KiSI BASI CO2

3/78303,8968 25,29446
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

Isletmemizde cinsiyet esitligine énem veririz.
«Cinsiyet farki gozetmeksizin tum calisanlarimizin saglk, guvenlik ve refahlarini
sagdlariz.
eKadinlarin is guclne katilimini tum departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.
«Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasl ile hareket ederiz.
oEsitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.
eKariyer firsatlarindan esit duzeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.
oEQJitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina
destek oluruz.
oIs-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
eKadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.
eKadinlarin hi¢bir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz. Dunyaya ve kurumumuza
kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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KIMYASAL YONETIMI

Kimyasal kullanimimiz yonetmek adina personellerimize egitimler duzenleyip
bilinglenmelerini sagliyoruz.

Kimyasallarimizi kimyasallarin cinsine ve depolama talimatlarina gore ayri ayr!
tasma havuzlarinda depolamayi sagliyoruz. Tesisimizde kullandigimiz
kimyasallarin MSDS (malzeme kullanim bilgileri) bulunmaktadir.
Herhangi bir olasl kimyasal dokuntu olmasi durumunda yapilmasi gerekenler
personelleri bilin¢lendirmek adina tatbikatlar duzenliyoruz.

Istilaci tirlerle bas edebilme ydntemlerinde kimyasal tiiketim oraninin azaltmak
adina yapiskanli tutuculara da tesisimizin mutfak ve restoran bdlgelerinde yer
veriyoruz.
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Surdiriilebilir Kalkinma Icin
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BiLGi GUVENLiGi POLITIKASI

Bilgi ve veri guvenliginin korunmasinda risklerin
belirlenmesinde gerekli fizibilite etltlerinin ve testlerinin
belirli periyotlar dahilinde yapilacagini belirler; Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemine (BGYS) uyacagimizi ve sistemin verimli
sekilde calismasi icin gerekli kaynaklarin tahsis edilecegini,
sistemin tum c¢alisanlar tarafindan anlasiilmasini saglar;
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gereksinimlerini
nasil karsiladigini tanimlar; Kisisel verilerin ulusal ve
uluslararasi yasalara uygun sekilde muhafaza edilmesini ve
sonrasinda anonim hale getirilmesini saglar; BGYS kapsami
cercevesinde gorev, rol ve sorumluluklar ile gerekli
kaynaklari belirler; Bilgi guvenligini yonetmek i¢in mevcut ve
potansiyel riskleri tanimlar, degerlendirir ve uygun risk
iIsleme seceneklerini devreye alir; Bilgi varliklarina yetkisiz
olarak erisilmesini; bilgi varliklarinin yetkisiz olarak
degistiriimesini veya tahribatini onlemek suretiyle, bilgi
varliklarini korumasini saglar; Tum paydaslarin bilgi guvenligi
lle ilgili belirlenen hususlara uymasi i¢in gerekli onlemleri alir.
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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

CK Farabi Hotel ¢cevrenin, calisanlarin ve icinde bulundugu toplumun gelisimine katkida
bulunmayi sorumluluklari icinde gorur.

CK Farabi Hotel yoresel toplum ile pozitif iliskiler kurarak, personelleri arasinda yas, cinsiyet, irk
ayrimciligi yapmamayi, yore insanini sosyal ve ekonomik olarak gelistirmeyi, yore ekonomisini
desteklemek adina yerel tedarikcilerle ¢calismayi taahhut eder. Bu amacla; Otelimiz, yerel, ulusal
turizm ve surdurulebilir gevre ile ilgili sivil toplum kurulusu Uyeliklerini ve iligkilerini artirarak
surdurmekte kararhdir. Bolgede kulturel zenginligi ve yerel ureticileri destekler, yerel ekonomiye
katki saglar. Yerel Urunleri tercih eder ve otelin, bulundugu bolgelerde yasayan insanlara is
imkani saglar. Mevcut personel ile uzun sureli calismayi hedefler. Bilgi, gorgu ve becerilerinin
artiriimasi ile ilgili egitim programlari uygular. Otelimiz, turizmin gelismesi sonucu ortaya
clkabilecek olumsuz etkileri ortadan kaldirmak icin yerel yonetim ve kamu kuruluslari ile siki bir
isbirligi icindedir ve yerel halki ve 6grencileri imkanlari dahilinde destekler. Otelimizde kullanilan
cogu urun yoremizden temin edilmekte ve karbondioksit emisyonu azaltiimaktadir. Otel,
misafirlerden ulasimda toplu tasimayi veya bisikletleri kullanarak ¢evreye olan zarari en aza
indirmede yardim istemektedir.

Otelimiz, sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARIMIZ

CK Farabi Hotel calisanlari ise basladiklari anda Oryantasyon Egitimi programina alinarak,
uymalari gereken kurallar ve calisandan beklentilerimiz aciklanmaktadir.

Daha sonra her yil intiyaca gore olusturulan plan dahilinde bir dizi egitim surecinden gecerek
miilkemmel hizmeti verecek donanima gelirler. isbasi yaptiracagimiz personellerimize Hijyen ve
Sanitasyon Egitimi, YUksekte Calisma Egitimi, Cevre Bilinci ve Atik Yonetimi Egitimi
vermekteyiz. Surdurulebilir bir yasam icin personellerimize bu bilinci entegre etmekteyiz.
Turizm ogrencilerinin calisma tecrlbesi kazanmalari adina staj imkani saglamaktayiz. Calisan
personellerimizi eQitimlerle ve kariyer yonetimi programiyla destekliyoruz.
ePersonele yol parasi yardimi ve yemek imkani sunulmaktadir
eDogum gunu olan personeller icin dogum gunu etkinligi duzenlenmektedir.
eDunya Kadinlar Gunu, anneler gunu gibi anlamli gunlerde kadin ¢alisanlarimiz tebrik edilerek
gunun anisina cicek verilmektedir.
eDUJguN ve bebek dogumu igin personellere sosyal destek saglanmaktadir.
eYakini vefat eden personel igin taziye ziyareti gerceklestiriimektedir.
eHer yil sonu personel gecesi yapiimaktadir.
eRamazan ayinda yonetim ve personelin bulustugu iftar yemekleri organize edilmektedir.
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INSAN HAKLARI VE TOPLULUK ILISKILERI POLITIKASI

CK FARABI HOTEL firsat esitligi sunan bir isveren olarak insan haklarini
desteklemekte, somuru ve isci haklari ihlallerini ortadan kaldirmakta ve Guvenli ve saglikl calisma kosullari yaratarak

IS ve tedarik zinciri genelinde insana yakisir calisma kosullarini

desteklemektedir.

CK FARABI HOTEL de operasyonlarimizi diiriistlik, dogruluk ve
calisanlarimizin ¢ikarlarina saygi duyarak yiriitmekteyiz. Is
Kurallarimiz, tum calisanlarimiz icin olmazsa olmaz hususlari

tanimlamaktadir. Bu kurallar calisanlarimizdan ne beklendigini
netlestirerek degerlerimizi bir sisteme baglamaktadir. Kurallarimizla
yasayarak, yaptigimiz her seyde her gun degerlerimizi ve amacimizi

calisanlarimizin saghginin bozulmasinin onlenmesi,
takim calismasinin tesvik edilmesi ve her seviyede
calisanimiza liderlik ederek onlari yonetime danhil
etmeyji,
« Calisanlarimizin 6zel hayatina, sevdiklerine ve
degerlerine oncelik vermeyi, calisanlarimizi

hayata gecirece§iz. Benzer sekilde iliski icinde oldugumuz kisilerin tanimayi, yeteneklerini gozlemlemeyi, gelistirmeyi
mesru cikarlarina da saygr gosterecegiz. Paydaslarin yaptigimiz ise ve fikirlerine deger vermeyi kalite, i¢tenlik ve
glvenmesini saglamak icin tum operasyonlarimizda seffaflik saglamayi istikrarla karsilik vermeyi

taahhut ediyoruz.

CK FARABI HOTEL kendi faaliyetlerini, faaliyet gésterdigi ilkelerin yasa * Mutlu ve huzurlu bir i ortamini surekli kilarak

ve yonetmeliklerine ve uluslararasi kabul gérmdis iyi kurumsal yonetim calisan memnun'}’etm' ve bagliigini arttirmayi ve
ilkelerine uygun olarak ylritmektedir. Otelin Davranis Kurallarinin Surdurulebilir Insan Degerleri Politikalar ile
etkililigi, tum departmanlar da sistematik olarak tanimlanan raporlama stratejik partner olmayi hedefliyoruz.

hatlari ile birlikte agik sorumluluklarla gluvence altina alinir.
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MISAFIR MEMNUNIYETI VE SIKAYET YONETIMI

HOTEL

Otelimizde yurutulen her hizmet “Misafir Memnuniyeti” prensibine dayalidir.
Misafirlere guler yuzlu davranmak, onlarin istek ve sikayetlerini dinleyip ¢dzum
odakli olmak, yetkileri dahilinde personelimizin amaclarindandir.

« Misafirlerimizin bizimle paylasmis olduklari bu
deneyimlerini iyilestirmeyi ve devamli gelistirmeyi
hedefleyip, bu hedefe ulasmak i¢in her turlu kaynagi
saglayacagimizi ,

- Istek ve sikayet siirecinde gizlilik ilkesinden
sapmayacagimizi,

CK FARABI HOTEL olarak;

« Misafirlerimizi sikayet ve isteklerini iletebilecekleri her
iletisim yolunun her zaman acik ve iletisime hazir
olacaqini,

« Misafir odakli sikayet ve istek yonetim sistemimizin Ust
yonetimden baslayarak her calisanin ayni hassasiyet
icerisinde olmalarini amaclayan, farkindalik ve bilinci

artiracak egitimler yapmayi,

« TaahhuUt edilen hizmet disinda hizmet alarak sikayetci

olan misafirlerimizin maddi veya manevi zararinin
karsilanacagini,

. |stek ve sikayetleri kosullar cercevesinde ve misafir
memnuniyetlerinin ihtiya¢ duydugu slre icinde
inceleyerek sonuclandirip misafirlerimize bilgi

verecegimizi,

taahhut ederiz.

MISAFIR SIKAYETLERI YONETIMI Siirekli iyilestirme adina
misafirlerimiz sikayet ve isteklerini bize iletebilirler. Bildirilen
sikayet ve istekler Misafir lliskileri departmani tarafindan
degerlendirilmektedir.
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KULTUR VE MIRASIN KORUNMASI, SUNULMASI

Ankara ili sinirlari igerisinde 26 adet Orman Parki ve 1 adet

Millet Ormani mevcuttur. Orman Parklarinin 3 adeti Soguksu Milli Parki faunasi kuslar, memeliler ve sUringenler olarak
Konaklamali, 23 adeti Konaklamasiz olarak hizmet vermektedir. siniflandirilir. Alanda hem koru hem de baltalik orman karakterlerinde
Sehir icerisinde kalan alanlarin en dnemli ortak ozellikleri ormanlarin olusu ve diri 6rtinun bulunmasi nedeniyle fauna, onemli
agaclandirma sahalarinda kurulmus olmasidir. sayllabilecek yaban hayati ¢esitliligine sahiptir.

Bu nedenle bitki ortlsu sedir, karacam diger yaprakli olarak
degismekte olup belediyelere kiralanan alanlar peyzaj amacli
agaclandiriimistir. Orman Parklari igerisinde sadece 2 adedi dogal
kalinti Karagam orman Uzerinde planlanmistir (Kiliclar Konaklamasiz
Orman Parki ve Beynam Konaklamasiz Orman Parki)

1959 yilinda tesis edilen Soguksu Milli Parki Ankara lli, Kiziicahamam Ilcesi milki
hudutlari icerisinde 1187 hektarlik bir alani kaplamaktadir. Soguksu Milli Parki
Ankara — Istanbul asfaltinda 2 km. Ankara iline 78 km. uzaklikta bulunmaktadir.
Soguksu Milli Parki, flora yonunden olduk¢a zengindir. Soguksu Milli Parkinda
bulunan flora bazinda baslica dogal kaynak degerleri sunlardir; hakim agac
turunu Karagam, Saricam, Goknar ve Gurgen olusturur. Ayrica Ardig, Mese,
Titrek kavak, Sogut, Gurgen, Akgcaagac, Kizilcik, Yalanci Akasya, Ali¢, Karacall,
Ahlat ve Yabani findik agaclari da mevcuttur. Genel olarak sahanin hemen her
bolumunde gesitli cayir otlari ve ¢igcekler mevcut olup, ayrica yabani gilek, yabani  Seguksu Millli Fark - Kizilcahamam/Ankara

gul, dag lalesi ve adi bogurtlen gibi bitkilerde vardir.
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KULTUR VE MIRASIN KORUNMASI, SUNULMASI

Sakarya Meydan Muharebesi Tarihi Milli Parki ilan calismalarina
2014 yihinda arazi etudu ile baslanmis, Polatli ve Haymana
ilceleri sinirlari icerisinde bulunan 13.850 ha’lik alanin “Sakarya
Meydan Muharebesi Tarihi Milli Parki” olmasi 29.12.2014 tarih
ve 2014/7152 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kararlastirimis ve
bu karar 08.02.2015 tarih ve 29261 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yururluge girmistir.

Tarihi Milli Park’in sinirlari tespit edilirken yerlesim alanlari, 6zel
mulkiyetler goz onunde bulundurularak, muharebenin yogun olarak
gectigi alanlar sinir icine alindigi icin Tarihi Milli Park 14 ayri bolum olarak
ilan edilmistir
2014 yihindan itibaren baslanan Milli Park arazi etud calismalari ile olasi kayip
sehitlikler tespit edilmis ve Jeoradar sistem ile 233.148 m2 alan taranarak
bilimsel veriler esliginde yaklasik 2.600 kayip sehidimizin izlerine ulasiimistir.

Sakarva Mevdan Muharebesi Tarihi Milli Parki

Bu sehitlerimizin oldugu alanlarimizin bir kisminda sehitlerimizin aziz hatiralarina uygun anitsal sehitlikler yapiimistir. Sakarya 12.Grup
Sehitligi, Mangal Dagi Sehitligi, Eskipolatli Sehitligi, Kisla hastanesi Sehitligi, ikiztepeler Sehitligi, Evliyafaki Sehitligi milli park calismalari
lle tespit edilip ihya edilen Anitsal sehitliklerimizdir.

Ayrica yine yaplilan arazi ¢calismalari ile 108 km siper ve mevzi hatti tespit edilip sayisal hale getirilmistir.
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GENEL ZIYARETCI KURALLARI

MUZELERDE; PARKLARDA;

Girislerde, eger gerekiyorsa mutlaka kimlik ibraz Parklarda bulunan sus havuzlarina girmek kesinlikle

etmek. yasaktir.
Tarihi eserlere zarar gelmemesi icin flag kullanmadan o
fotograf cekmek - Cocuklarin emniyetinden ve bahgeye verebilecedi

hasarlardan ebeveynleri ve yanlarindaki yetiskinler

Grup halinde yapilan gezilerde, yetkililere gezi onayini
sorumludur. Cocuklar gozetim altinda tutulmaldir.

onlar istemeden ve beklemeden gostermek.
Grup halindeki ziyaretlerde, gruptan ayrilmamak.
Gorevlilerin uyarilarina ve muze icerisinde aslli olan
ziyaret kurallarina uymak.
Eserlere zarar vermemek ve hicbir sekilde
dokunmamak.

Gezi sirasinda baskalarini rahatsiz edici
davranislardan kacinmak. Yuksek sesle konusmamak,
yiyecek-icecek ile mluzeye girmemek.
Eserler hakkinda bilgisine basvurdugumuz gorevliye
tesekkur etmek.

- Faaliyetler sirasinda cevredeki bitkilere, ciceklere ve
aQaclara zarar verilmemelidir.

- EKili alanlar olmasi nedeniyle toprak olan yerlere
basiimamalidir; yollardan yurinmelidir.

- Sinirlanmis ve ¢evrilmis alanlara ve isliklere ancak
izin alarak girebilir.
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BiYOCESITLILIGI, DOGAL HAYATI VE YABAN HAYATI KORUMA

CK FARABI HOTEL olarak:

Gelecek kusaklarin canl tdrlerini tanima hakki bulunmaktadir. Ekosistem tahribati, iklim degisikligi ve afet
riski arasindaki saglikli cevre, saglikli hayvan, saglikli insan yaklasimiyla biyolojik ¢esitliligin yasamsal ve
sosyoekonomik deger ve onemini anliyor, biyolojik ¢esitliligin korunmasini saglamak icin ¢alisacagimizi

taahhut ediyoruz.

Ekosistem hizmetlerini desteklemek i¢cin habitat olusturmaya, toprak olusumuna, besin maddesi
dongusune ve su dongusune katki saglamak adina sorumluluklar aliyor, kulturel anlamda destek
sunmak icin de rekreasyon ve estetik degerlere, egitsel ve ilham verici dederlere, ahlaki ve ruhani .
degerlere, bilim ve egitime katki saglamayi hedefleyerek planlamalar yapiyoruz. |
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Tol GOlU Sulak Alan sinirlari ve yakin ¢evresinde 26 familyaya ait,
83 cins ve 91 bitki turu bulunmaktadir. Bunlardan Centaure
tchihatcheffii (Yanardoner Cigcegdi) Astragalus karamasicus
(Korumaz Geveni) ve Crocus ancyrensis (Ankara Cigdemi)

endemiktir.

Astragalus karamasicus (Korumaz geveni) : Endemik olan tir,
Tol GolU’'nun yerlesim alanti ile gol arasindaki bozkir alani
arasinda bulunur. Koruma Statusu: LC (en az endise verici).

Crocus ancyrensis (Ankara Cigdemi): Susengiller (Iridaceae) familyasindan Turkiye'de
endemik olan sarigigekli bir ¢igdem turu. Epitet adi Ankara anlamina gelen Ancyradan
turetilmistir. SubatNisan aylari arasinda ¢gigeklenen, 1000- 1600 m rakimlarda gorulen ¢ok
yillik otsu bitkilerdir. Yasam alanlari kayalik, ¢alilik ve camlik sahalardir.

Yanardoéner Cicegi (Centaure
Tchihatcheffii)

Yumrulari liflerle kapli; yapraklar 0.5-1 mm ¢apinda;

cicek 6rtiisti saf sari, tiip bazen morumsu ya da sari Asteraceae familyasinda yer alan tlrlerden Centaure tchihatcheffii, tek yillik, 25-
renkli ve cicek bogazi tiiysiizdiir. Endemik olan tir, 30 cm uzunlugunda, Nisan sonlarinda ve Mayis-Haziran aylarinda cicek acan, ¢ok
bolgedeki bozkir alanlari ve sulak alan yakinlarinda guzel ve ¢arpiclt mor, kirmizi, pembe renkte ¢igeklere sahip olmasindan dolay! halk
bulunur. Koruma Statiisii: LC (en az endise verici). arasinda 'yanardoner’, 'gelin dugmesi’, ‘peygamber ¢icegi’, ‘turbe gicegi’, ‘Kirmizi

peygamber cgicegi' ve '‘Golbasi Sevgi Cicegi' adlari ile de anilan, otsu bir bitkidir.
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BiYOCESITLILIGI, DOGAL HAYATI VE YABAN HAYATINI KORUMA

Yaban Koyunu(Ovis gmelini): Tehlike
Durumu: HASSAS(VU) Sari Kertenkele (Eumeces schneiderii)

Kara Akbaba
Turun dogal populasyonlari Konya'da Ankara’nin giineyinde Haymana’dan baslayarak
Bu kus tiirlerinin en énemlisi diinya ¢capinda koruma bulunmasina ragmen tur Ankara'ya Ayas'a kadar olan koridorda yasadigi tespit edilen
altina alinan Kara Akbaba (Aegypius monachus) dir. koruma ve uretme amagl taginmistir. Sari Kertenkele-Eumecesschneideriiye
Ispanyadan sonra en ¢ok kus ciftinin bulundugu Nallihan Emrem Sultan Yaban Hayat nikayitézelligindedir. Glinimiize kadar yapilan
lilkemizde Soguksu Milli Parki; bu kuslarin Gelistirme Sahasinda uretilen ve dogaya  grastirmalarda varligina Ankara’da rastlanmayan
Eskisehir-Tiirkmenbaba alanindan sonra en fazla salinan bireylerin uyum sagladigi ve sarl kertenkelenin yerel halkla yapilan miilakatlar
gdzlendigi alan konumundadir. Kara Akbabalar, 3 alanda varligini surdurebildigi tespit sonucunda bdlgede “yesilistan” adiyla anildig|
metreyi bulan kanat acikligi ve 1 metreyi bulan edilmistir. Bozkirla ormanin yan yana belirlenmistir. Tlrtin yayilimi ile ilgili calismalar ilin
boyuyla Avrupa’nin en biiyiik yirtici kusudur. oldugu, kurak ve yumusak hatl tepelerde gliney dogu ucu olan Sereflikochisar'dan

Tirkiye'de de Ureyen Kara Akbabalar, soyu diinya ~ Yasarlar. Yasadiklari araziye uyumlarini,  paslayarak Evren, Bala’nin glineyi, Haymana, Polatl
capinda tehdit altinda olan 10 kus tiiriinden biridir. ~ tabarengi tuyleri sayesinde saglarlar . ve Ayas’a kadar olan alanda takip edilmelidir
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AVLAK ALAN HARITASI

06 ANKARA
AVLAKLAR HARITASI
(2024-2025)
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Hedef

Komu

{Imm, Topdurs, Luvw,, Bslier, Heomoma, Tabmes, i Lnamebs, bl aralbess, oo gn Goameks, adl Soamd w. :H-t-lllr.}

Aksiyon

Sorumiu

Termin

Gergeklesme durumu

verel s3tin 3lma oraninan 3 aronimas

Ekomnomi

venel tedarikgilenin arastinimas,
yerel satin alma orann bir Snoski
yila gire %15 artbnimas

Eatmalma nMidird

FL.12. 2025

Cevreye duyarh Uriinler zatn almak, ilgil z=atnabmlarda sirdinilebiidk belgesin tedarikgilerden temin etmek

=E=

hdewout kullandan ininlerin
gevreye duyarh alematiflen e
defizimini zaglanmas

Eatnalma Midirl/Housekesping
whmeticisi

F1.12. 2025

Tek kullanambk briin kullanmem 2024 yibing gore %10 orannda azaitmak

Buklzt malzemelenn(temiziik

malzemelern, pipek, terik vb}

zzgan Gigide kulandmas igin
mizafiri bilinglendirme caliomalan

Eatnalma Midirl/Housekesping
yoneticisi/Yemek Hizmetlen
Sorumdus

3112 025

hiizafir kigi s3yis oramna gore elekink tiketiming %1 szaitmak

anzalanan aydmlatmalan led
e tasamutiu riinlers
degisiminin saglanmas

Housekesping yoneticisi

31.12. 2025

hizafir kigi say= oraming gdre su tiketiming %1 azaitmak

Havlu ve carzaflann mizafir
isteZiyle defiziminin saSlanmas

Haviuve ¢
Siziminin saglanmas

argaflann misafiristeSiyle

31.12. 2025

Misafir Memnuniyet Cranim Booking. Com, Expedia, Cdamax igin Puanin §.8/10 olmaszim saslamak

in=an

Mikster deferiendime

anketierine sirdiniilebilirik
sprulznnin eklenmesi

inzzn kaynaklan/eSitim midiri

F1.12. 2025

Caligantann siirdibriilebilidik konusunda bifinglenmesini saglamak , yilik minimum 4 saat editim vermek

in=an

Bir zene ifinde ige gins yapan tim
galigantara siirdiriilebilidik eSitimi
vermek

insan kaynaklan/editim midiai

3112 025

Calizan memmnuniyet oranim %6 oramnds arttrmak

in=an

persgnel yan haklanm arttrmak

insan kaynaklan/eSitim midiri

FL.12. 2025

Zoszyal yardim oranim arthrmak

in=ain

Kuruluglara, personellzre ve halka
daha fazla oranda yardim
zaflamak

Teknik mid. /satinalma hMid.

31122025

Eerz Gap tiketiminin %3 azatimas

nAutrak ktrotekennm pehn
saatlerls
siniriandinimasi. Eneri tazamrufiv
iriinlerie
defiziminin zaflanmaz.,
Idicafirderin biloilendiilme

Teknik bid. fSatinalma Mbd.

31.12. 2025

Eoimtrod Eden
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